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I SISSEJUHATUS

Parksepa Lasteaia arengukava on dokument, mis mddrab dra alushariduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava fikseerib lasteaia peamised arengusuunad ja prioriteedid aastateks 2006-2008, millest
lahtuvalt koostatakse tegevuskavad. Arengukava olemasolu loob lasteaia tdotajatele kindlustunde,
tagab juhtimise jarjepidevuse, sest fikseerib tegevussuunad edaspidiseks tegutsemiseks.
Arengukava ldhtub Parksepa Lasteaia pohiméairusest ja Voru valla arengukavast.

Oppe- ja kasvatustegevust lasteaias viiakse libi riiklikust dppekavast lihtuvalt.



1.1. Arengukava koostamise pohimotted

Arengukava koostamisel 14htuti piirkondlikust vajadusest, todtajate ettepanekutest, lastevanemate
soovidest, materiaalsetest voimalustest.

Voru valla arengu pdhisuunaks on haridus ja selle edendamine. Voru vallavalitsus ja volikogu
téahtsustab noortele kvaliteetse hariduse andmist, mis on ka valla arengukava pohiliseks iilesandeks.
Rahalised vahendid méératakse konkreetse aasta eelarvega, mis kinnitatakse Voru Vallavolikogu
poolt.

Arengukava tditmist analiilisitakse ja tdiendatakse igal aastal hoolekogu, pedagoogilise ndukogu ja
personali vahelise koostd6 ettepanekute tulemusena.

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Voru Vallavolikogu.



1.2. Missioon

Meie lasteaeda stimboliseerivad igal uksel vastuvaatavad Sipsikud. Oleme ise ka Sipsikud, kes on
uuele avatud ja tunnevad koige vastu huvi.
Lasteaia missioon on:
 laste arendamine ja kasvatamine tdisvéartuslikeks kodanikeks, kes oleks kooli minnes
opihimulised, positiivse ellusuhtumisega, iiksteisega arvestavad ja ausad;
- terviklikkus — kogu dppekasvatustdo annab lapsele tervikliku pildi timbritsevast elust;
- lapsepédrasus — koige aluseks on lapsepérasus ja huvi dratamine lapses;
« eluldhedus — Oppekasvatustood on korraldatud lapsele tuttava ja arusaadava pohjal;
- meeskonnatdd — dpetaja, laps, lapsevanem, personal, juhtkond, omavalitsus.
Lasteaia 10putunnistusel on luuletus Sipsikud kiiresti kasvavad suureks,
lasteaiast vilja viib rdandamislust.
Lahkuvad emade-isade juurest
ldhevad avama koolitee ust.
Soovime, et meie lasteaed annaks lapsele doppimistahte ja méngulusti, mida jitkuks siit minnes

jargnevateks aastateks.



1.3. Visioon

Parksepa Lasteaed on koht:

* kuhu tahavad tulla koik — lapsed, lapsevanemad, t66tajad, kiilalised;
* kus on turvaline;

* kus toimub meeskonnat6o;

* kust laps saab alushariduse.

Parksepa Lasteaia moto on:
Aita mind mul ise teha!

/J. Kéis/



1.4. Lasteaia tegevuse eesmirgid ja pohisuunad

Parksepa Lasteaed on koolieelne lasteasutus, mis pakub koolieast noorematele lastele hoidu ja
alushariduse omandamist; toetab lapse perekonda, soodustab lapse kasvamist ja arenemist ning
tema individuaalsuse arvestamist.

Lasteaia pohiiilesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja isedrasusi arvestades:

* luua voimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik,
vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi arvestav ja keskkonda vairtustav;

* hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut.

Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirk on toetada laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas
kolbelist ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapédevaeluga toimetulekuks ja koolis
Oppimiseks.

Kasvatuslikud eesmirgid

Vaimne kasvatus

- Arendada vaatlusoskust.
- Arendada konet ja véljendusoskust.
- Arendada mélu ja motlemist.

- Arendada loovust ja leidlikkust.
Fiitisiline kasvatus

- Tagada tervise sdilimine ja tugevdamine.
- Luua liitkumisvoimalusi, arendada huvi liitkumise vastu.

- Arendada kehalisi voimeid, arendada huvi sportimise vastu.

Eetiline kasvatus

- Kasvatada hoolimist iihiskonna, oma maa ja keskkonna vastu.

- Kujundada viisaka suhtlemise oskust ja eetilisi tundmusi ( ausus, diglus, headus, julgus, tdde,
tagasihoidlikkus).

- Arendada otsustusvdimet ja valikute tegemise oskust.

Esteetiline kasvatus

- Arendada ilumeelt.

- Aratada huvi erinevate kunstiliikide vastu.

- Tajuda rahvakunsti olemust.



Sotsiaalne- emotsionaalne kasvatus
- Kujundada positiivne enesehinnang.
- Stivendada suhtlemisoskust igapdevaelu erinevates olukordades.
- Opetada viljendama oma tundeid ja arvestama kaaslaste tunnetega.

Selleks on vaja:
+ luua lapse arengut soodustav keskkond; tagada turvatunne ja eduelamus ning toetada lapse
loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi timbritseva elu, looduse ja iihiskonna néhtuste
kohta;
- soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-, otsustus- ja valikuvdoimeliseks, oma otsusele ja
tunnustatud kéitumisnormidele vastavalt kdituvaks ning vajadusel oma kéitumist korrigeerivaks,
teiste suhtes avatuks, teisi arvestavaks, tundlikuks, koostoovalmis inimeseks;
. toetada imbritseva maailma mdistmist, oma koha leidmist selles ja tervikliku maailmatunnetuse
kujunemist;
- suunata lapse arengut, toetada ja abistada vanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel,
vajadusel ndustada neid, kaasata nad dppe-kasvatustdosse;

- tohustada enesearendamistdood.



1.5. Oppe-kasvatust66 pohimétted

Lasteaed to6tab Johannes Kdisi pdhimotete jargi, mille méirksonadeks on:

* lapsekesksus kasvatuses — tuleb luua last arendav aktiivne suhtlus- ja kasvukeskkond; keskkond,
mis on kodune, koitev ja erinevaid tegevusi pakkuv;

* looduskeskkond ja loodusvahendid — vdimaldavad tunnetada, kogeda, uurida ja avastada ning
tasakaalustada tdnapdeva tehismaailma,;

* sotsiaal-kultuuriline kasvukeskkond — annab lapsele mina-tunde ning voimaldab véirtustada
eestlaste kultuuritraditsioone ja esivanemate vaimuvara;

* lapse isetegemine ja kogemuse 1dbi dppimine;

* erinevad vahendid — voimaldavad tutvuda ja tunnetada erinevaid materjale meie timber, arendada
lapse loovust.

Meie t60 filosoofia seisneb kolme komponendi koosmdjus ja -tods, s.o0. laps-lapsevanem-lasteaed.
Laste arendamisel 1dhtume alljdrgnevatest pohimdtetest:

* kasvata, dra otsi vigu, paranda ja piitia leida igas inimeses - nii lapses kui tdiskasvanus - tema
loomupérast headust;

* leia igaiihe anded, teadmised ja oskused, arenda ja kasvata neid armastuse ja moistmisega, kuid
otsusekindlalt;

* anna piisavalt aega — luba kiirustamata, innukalt ja nautides tegutseda, luba ise katsetada, kogeda
ja leida, lase 0ppida ldbi oma kogemuse;

* paku elamusi ja tunnetusi koigile aistinguile pildi, virvi, liikumise, valguse ja varju ning 16hna
kaudu;

* paku vabadusi ja vastutust, kohustusi ja digusi;

* pea kinni avatuse, aususe, Oigluse, terve moistuse, psiilihilise ja fiilisilise puutumatuse
pohimotetest;

e premeeri kiituse ja innustamisega ning uute kaasahaaratavate ettevOotmistega, austa last ja

taiskasvanut kui kordumatut isiksust.



1.6. Too hariduslike erivajadustega lastega

Koolieelsetes lasteasutustes poOoratakse tdhelepanu eelkdige laste arengule ja kooli sujuva
tlemineku  vOimaldamisele. Alusharidus aitab Opilastel paremini {iletada hilisemaid
haridusprobleeme. Laste individuaalsusega arvestamisel ldhtutakse ka Parksepa Lasteaias laste
sotsiaalsest ja kultuurilisest taustast ning arvestatakse laste erinevate arengumudelite, Opistiilide,
huvide, isiksuse omadustega. Opetajate iilesanne on kohandada &ppevahendeid ja korraldust
vastavalt pere ja lihiskonna ootustele, organiseerida lastele keskkond dppimiseks, hoolitseda nende
loovmingu, Opetamise ja kultuuritaju eest, julgustada iihiskonnas tunnustatud k&itumisnormide
omandamist ja suhtlemist ning aidata tdlgendada raskusi sotsiaalses keskkonnas.

Lastel peab olema ligipdds korgekvaliteedilisele alusharidusele olenemata perekonna

sissetulekust, lastevanemate positsioonist/olukorrast ja ametist, keele- ja kultuuri- keskkonnast,
lapse hariduslikest erivajadustest ja puudest.

Haridusliku erivajadusega lapsed erinevad oma vdimetelt, taustalt ja isiksuseomadustelt sedavord,
et nende arenguvajadusi on raske rahuldada harjumuspérasel viisil.

Hariduslike erivajaduste alatiiiibid:

« iild- ja eriandekus (iile keskmise iildvoimed, eesmérgikindlus ja loovus);

- Opiraskused (ajutalituse voi aju struktuuri neurobioloogilised hédlbed, mis seostuvad inimese taju,
madlu, motlemise ja konega, need avalduvad inimese suulise ja kirjaliku kone, arutlus- ja
meenutusoskuste, teabe struktureerimise ja arvutamisoskuste valdkonnas);

« konepuuded (hddlduspuuded, kone tempo ja riitmi ning hédle hélbed);

 emotsionaal- vO1 kditumisraskused (vanuse-, kultuuri- voi eetilistest normidest sedavord erinev
kditumine, mis avaldab negatiivset moju arengule);

- meelepuuded (kuulmis-, ndgemis-, keha-, vaimu- ja liitpuue).

Haridusliku erivajaduse mérkamine

Pedagoogil peab alates lasteaiast olema silma ka nende erivajaduste jaoks, mis avalduvad ainult
arengu ja tegevuse kdigus. Keda ei vOeta méngu, seda tuleb mirgata, niisama kui seda, kas
eiramispdhjus on taipmatus, agressiivsus, magamatus, nilg, dng, mustus vOi jadb laps ise
passiivseks. Kes ei omanda riihma keskmise tempoga Opioskusi, tuleb toetada individuaalselt. Kui
see ei aita, tuleb otsida abi eripedagoogilt, ndustamiskomisjonist ja/vOi erilasteaiast.
Viirkohtlemisest teavitatakse lastekaitsega tegelevat sotsiaaltodtajat. Lapsevanema poole
poordutakse eeskitt koostdopakkumisega.

Andekus on suurte (intellektuaalsete) tildvoimete kombinatsioon védga hea Opi- ehk akadeemilise



edukusega.

Andekuse tunnused:
» voime kiiresti omandada, sdilitada ja kasutada suurt hulka infot;
* vOime seostada iiht ideed teisega;

* voime langetada arukaid otsuseid;

voime tajuda suuremate teabesilisteemide toimimist, kui see on tavaline;

* vdime omandada abstraktseid siimbolisiisteeme ja nendega opereerida;

voime lahendada probleeme kiisimust iimber sonastades ja uudseid lahendusi pakkudes.
Koolivalmidus on lapse valmisolek Opitegevuse alustamiseks, mis véljendub lapse soovis dppida,
omandada uusi teadmisi, jdlgida ja  tdita  tdiskasvanu  selgitusi,  korraldusi.
Koolivalmidust vaadeldakse 14bi 3 arenguaspekti: fiiiisilise, sotsiaalse ja vaimse.

Laste haridusliku erivajaduse véljaselgitamise siisteem Parksepa Lasteaias:

Haridusliku erivajaduse véljaselgitamine toimub vaatluste ja arengutesti ning logopeedilise testi
abil. Last vaatlevad nii rithmapersonal, logopeed, tervishoiutootaja, litkkumis- ja muusikadpetajad.
Kui lapse hariduslik erivajadus on selgunud, saab sellele hakata individuaalset tihelepanu poorama.
Vajadusel ollakse valmis lapsevanemat ndustama.

Lapse arengu analiilisi kdigus analiiiisitakse ka t66d hariduslike erivajadustega toimetulekus.
Logopeedilist ravi vajavate lastega tegeleb lasteaias iiks kord nddalas logopeed.

Vihe lasteaias kidiva lapsega peab olema koost6d koduga tihe. Tuleb vélja selgitada, kuhu laps on
kodus oma arengus joudnud ( valdkondade kaupa). Kui laps tuleb lasteaeda tegeleda temaga
stivendatult.

Vene perekonnast périt lastega tuleb samuti slivendatult ja individuaalselt tegelda, aidata piltide
vaatluse ja vestluste abil oma eestikeelset sOnavara parandada, selgitada mdisteid, millest nad aru ei
saa.

Puudega lapse puhul tuleks vélja selgitada, kuidas tegeleb temaga kodus vanem. Lapsevanemaga
vesteldes 1dbi arutada, milline vdiks vélja néha tema pdev lasteaias, milles vajab laps abi, kas rithma
oleks vaja tugiisikut.

Andekatele lastele voib otsida keerulisemaid iilesandeid ja arendada neid edasi tegeldes nendega
individuaalselt vabal ajal.

Erivajadustega lastega tuleks voimalikult palju dra kasutada hommikust (enne tegelusi) ja
ohtupoolset aega individuaalseks tegelemiseks.

Kokkuvottes tuleb mérkida, et olgu laps kas keha-, vaimu-, sensoorsete puuetega voi keskmisest
andekam, igal juhul on kasvataja iilesanne tunda lapse eripdra ja osata tema arengut suunata ja

toetada arvestades tema individuaalsust. Oluline on tundma Sppida, mis on iga iiksiku lapse tugevad



janorgad kiiljed, et siis todd vastavalt sellele korraldada. See ongi lapsekeskne kasvatus.

II ULDANDMED

1.1. Asend

Parksepa Lasteaed asub Voru vallas Parksepa alevikus aadressil Kesk 9.
Lasteaia hoone ehitati 1973.a.

Lasteaed on registreeritud riigi ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus registris registrikoodi nr.

75021391 all.

2.2. Ajalugu

Parksepa lasteaed avati 7.oktoobril 1973.a. Aastaid kuulus lasteaed Voru EPT alluvusse. Esimeseks
juhatajaks oli Lehte Kets, kes tootas juhatajana kuus aastat. Majas oli alguses 95 kohta ja tootas
o0pdevane riihm. Kaheksa aastat juhtis asutust Helju Kirves ning viisteist aastat Signe Miiiirsepp.
1991.a.1 juulist ldks Parksepa Lastepdevakodu Voru Hariduskoondise juhtimise alla, alates
01.01.1992.a. Voru maakonna Voru Vallavalitsuse alluvusse. Alates 1999.a. augustist muudeti

lastepdevakodu nimetus Parksepa Lasteaiaks.

2.3. Lasteaia eripara

Parksepa Lasteaed asub looduslikult kaunis kohas. Lasteaia ldhedal on jidrv ja mets, kus on hea
oppekdikudel vOi niisama jalutamas kédia. Lasteaial on suur dueala, kus on palju tegutsemisruumi.
Lasteaial on oma looduse dpperada 12 vaatluspunktiga.

Lasteaias tootab personal, kes on valmis end tdiendama.

Majas todtab 0,2 kohakoormusega logopeed, kes tegeleb logopeedilist eriabi vajavate lastega,
sealhulgas podrab suurt tdhelepanu ka koolieelikute koolikiipsuse kujunemisele ja kujundamisele.
Igal aastal uurib logopeed kooliminejaid ning vastavalt vajadusele ja kokkuleppele lapsevanemaga
taotleb koolipikendust .

Tanu kooli ldhedusele on koostdd kooliga hea, lapsi kutsutakse teatrietendustele, kontsertidele,
nditustele.

Ténu valla bussi kasutamisvoimalusele saavad lapsed sdita ujuma Vdimela Tervisekeskusesse.
Hetkeseis

Rithmade komplekteerimine toimub vastavalt lasteaia pohimdarusele 1-7-aastastest lastest. Lapse
lasteaecda vOtmise aluseks on Laste lasteaeda vastuvotu ja sealt viljaarvamise kord Voru vallas

(kinnitatud Voru vallavalitsuse midrusega nr. 7. 11.08.1999.a.)



Lasteaia nimekirjas on seisuga 01.01.2006.a. 60 last, nendest 52 Voru valla lapsed. Lasteaed to5tab
kolme rithmalisena.

+ Sodimerithm — 14 last

« Noorem aiarithm — 23 last

« Vanem aiariihm — 23 last
Tootajaid 20. Lapsi teenindavad 8 Opetajat, logopeed, tervishoiutdotaja ja abipersonal.
Lasteaiadpetajad on valdavalt erialase ettevalmistusega, kellest 1 on korgharidusega

4 pedagoogilise keskeriharidusega

3 omandavad erialast kdrgharidust.

2.4. Teeninduspiirkond

Parksepa lasteaed vdimaldab kdigile oma teeninduspiirkonna lastele lasteaiakoha kasutamise, et
oleks tagatud alushariduse omandamise voimalus (teeninduspiirkond kinnitatud Voru vallavolikogu
madrusega nr 18 11.08.1999.a.).
Teeninduspiirkonda kuulub Parksepa alevik, Lapi kiila, Raiste kiila ja Tagakiila.
Teeninduspiirkonda kuuluvate siindinud laste arv
2003 —10 2004 —12 2005 — seisuga 01.09. 10
Prognoositav laste arv Parksepa lasteaias
2006 - 60 2007 - 56
Parksepa lasteaiast astub esimesse klassi
+ 01.09.2006.a. - 13
« 01.09.2007.a. - 14
« 01.09.2008.a. — 13
Parksepa lasteaial on Voru vallavolikogu poolt kinnitatud eelarve. Lasteaia rahastamine toimub

riigi- ja valla eelarvelistest vahenditest, vanemate poolt kaetavast osast, mis koosneb:

* toidukulu pdevamaksumus 14 kr.-

* dppemaks 50 kr.-

Lasteaia eelarvesse arvestatud 25% toidusoodustus, millest 10% vabastatud koik lasteaia lapsed ja

15% toiduvabastuse otsustab hoolekogu dpetajate ettepanekul.

2.5. SWOT - analiiiis

SWOT-analiiis viidi ldbi tootajate ja lastevanemate seas. Selle tulemusel selgusid lasteaia

tugevused ja norkused, mille parandamiseks piistitatakse eesmérgid, ohud, mida tuleb véltida ja



arengu voimalused edasiseks tooks.

2.5.1. Lasteaia tugevad kiiljed
« Soodne asukoht, looduslahedus
- Viike maja ja kollektiiv, kes hoiab kokku, teeb koostdod, tdiendab ja arendab end, suhtub
tosiselt todsse
« Noor, aktiivne, haritud, tubli, vastutulelik, sdbralik ja abivalmis tasemel juhataja
« Oma looduse dpperada
« Koolitusvéimalused
« Hea koostd6 vallavalitsusega
« Tasemel metoodiline kabinet
« Viga hea opikeskkond
« Ujumise voimalusedLogopeedi olemasolu
« Tugev materiaal-tehniline baas
« Avar korrastatud dueala

. Traditsioonide olemasolu

2.5.2. Lasteaia norgad kiiljed
« Vihene meeskonnat6o
« Arvuti vaba kasutus igal ajal puudub
« Madal palk
« Suured, erivanuseliste lastega rithmad
- Opi- ja mingukeskkonna kehv valgustus
- Lastevanematepoolne iikskdiksus lasteaia tegevuste vastu
« Vanad aknad
« Elektrisiisteem vananenud

« Kiilmad pdrandad

2.5.3. Umbritseva keskkonna ohud
« Uha suurenev paberimajandus
. Oueala riiiistamine

« Madal palk kui stressiallikas



2.5.4. Umbritsevast keskkonnast tulenevad véimalused
« Hea asukoht
- Téaiendkoolituste voimalused
« Hea maine tdstmine
« Kodulehekiilje koostamine
« Valla bussi kasutusvoimalus
- Partnerlus teiste lasteaedadega
« Logopeedi abi tihedam kasutusvdimalus
« Projektide kirjutamine
« Sponsorite otsimine

« Urituste rohkus



III LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

3.1. Arengukava valdkonnad 2006-2008

Arengukava elluviimine toimub 1dbi jargnevate valdkondade:

« Lasteaia juhtimine

- Oppe-kasvatustoo

- Kasvu- ja opikeskkond

« Pedagoogiline ndukogu

« T60 personaliga

- Koolitus

« Hoolekogu

« Koostdo lastevanematega
« Avalikud suhted

« Majandus

3.2. Hetkeseis ja arengueeldused

Juhtimine

Juhataja juhib ja suunab lasteaia t06d. Majandusjuhataja suunab ja juhib abipersonali t66d.
Juhtkonda kuuluvad juhataja ja majandusjuhataja.

Arenenud majas oskab juhataja tegelikkust hinnata, omab tagasisidet lasteaia to6st ning 1dhtub
sellest majanduslikke ja pedagoogilisi otsuseid tehes, toetab alluvaid ja nende algatusi, tunneb
seadusandlust, jargib haridusalaseid digusakte ja lasteaia pdhiméérust, ressursside planeerimine ja
kasutamine on tulemuslik, koik to6tajad on kaasatud ettepanekute tegemisse ja juhataja kohustab

nende taitmist.

~

Oppe-kasvatustoo

2003. aasta novembris viidi lasteaias labi riiklik jarelvalve. Suurepdraseks loeti kasvukeskkonna
kujundamist ja laste toetamist — seda ju eelkdige tdnu tublidele dpetajatele, heaks hinnati Gpetamist,
kasvatamist ja dppimist ning haridustulemust.

Oppekava arendamiseks on loodud t66riihm, kes igal aastal dppekava iile vaatab ja parendused teeb.
Rohkem tuleb rakendada Opetajate initsiatiivi ning oskusi pedagoogilise ndukogu otsuste

rakendamisel, et koosolekul arutatu rakenduks iga riihma tegevuses



Kasvu- ja 6pikeskkond

Last timbritsev kasvukeskkond on ohutu. Lasteaias to6tab tervishoiutdotaja, kes toetab dpetajaid
laste hiigieeniharjumuste kujundamisel. Laste arv riihmades on optimaalne, seejuures on
litkkumistegevuse korraldamiseks rithmad jagatud pooleks.

Tegevuste planeerimisel arvestatakse limbruse pakutud vdimalustega, kasutatakse looduse
Opperada.

Rithmaruumid on varustatud eakohase ja lapsesdbraliku modbliga.

Oueala korrastatud, muudetud turvalisemaks, tiiendatud koostdds lastevanematega uute
vahenditaga. Oueala ja loodus pakuvad tegevusteks vdimalusi erinevas eas ja erineva vdimetega
lastele.

Metoodilisse kabinetti on siisteemselt koondatud tdiendavad dppematerjalid, mille kasutamise
pohimdtted ja kord on koigile teada.

Pedagoogiline néukogu

Pedagoogiline ndukogu kiib koos vastavalt koostatud tooplaanile. Arengueeldusena — protokollid
on koostatud nduetekohaselt, koosolekul teevad ettepanekuid juhatajale, hoolekogule,
vallavalitsusele pedagoogid.

To6 personaliga

Lasteaia to6tajad on teadlikud oma tooiilesannetest, jargivad kehtivaid ametialaseid
toosisekorraeeskirju, todlepingut, kus on fikseeritud nende kohustused, vastutus ja digus.
Personali arendamine: tugevdada organisatsioonisisest struktuuri, voimaldada tdiendkoolitust,

motiveerida.



Koolitus
Tootajate koolitusvajadus selgitatakse vélja pedagoogide kvalifikatsioonindudeid silmas pidades,
arenguvestluse kiigus ning vastavalt 1dbiviidavale sisehindamisele. 160-tunnine kursus

pedagoogilisel personalil ja dpetaja abidel 80-tunnine on iga 5 aasta tagant.

Jrk.nr. Tootaja nimi 2006 2007 2008 Vastutaja
Tiiu Kahar
1 160-tunnine kursus
Kristiina Kors X
2 160-tunnine kursus
Maire Post
3 160-tunnine kursus
Kersti Roots X
4 160-tunnine kursus
Maie Runthal X
5 160-tunnine kursus
Heli Volas X
6 160-tunnine kursus
Merike Kaver
7 160-tunnine kursus
Helve Mikussaar X
8 160-tunnine kursus
Merike Eelmets
9 80-tunnine kursus
Kaja Méndik
10 80-tunnine kursus
Anu Sarap X
160-tunnine kursus
11 juhtimiskoolitus
Tivika Tihane
12 80-tunnine kursus




Hoolekogu

Hoolekogu on 6-litkmeline, mis igal siigisel kinnitatakse Voru Vallavalitsuse méérusega.
Vilja on todtatud hoolekogu tegutsemise kord.

Hoolekogu eesmarkideks on:

* jélgida lasteaia tegevust ja vajadusel viidata kitsaskohtadele;

* olla vahendaja laspevanemate ja lasteaia vahel;

* aidata kaasa laste arengule.

[lma hoolekoguta ei teki diget koostodd lastevanematega.

Arengueeldus — vajalik hoolekogu esimehe koolitus.

Koostoo lastevanematega

Koostoo lastevanematega on planeeritud lasteaia tegevuskavas. Siigisel ja kevadel toimuvad
lastevanemate koosolekud, lapsevanemad osalevad iiritustel, toimuvad arenguvestlused, ootuste ja
rahulolu uuringud.

Lapsevanemad vajaksid rohkem ndustamist, igas rithmas voiks olla tegevused lastevanematega
kuude kaupa terveks aastaks planeeritud, vanemad vdiksid aidata rohkem {iritusi sisustada.

Avaliku suhted

Koostdo eesmirk on viirtustada lasteaeda kui alushariduse andjat. Praegu toimub koostdo nii Voru
Maavalitsuse, Voru vallavolikogu, vallavalitsuse, Parksepa Keskkooli kui ka valla lasteaedadega.
Koostood on vaja igati tthendada ja jitkata. Sidemeid tuleb luua ka meediaga.

Majandus

Lasteaia hoone on ehitatud 1973. aastal ja seega on aeg teinud oma t66 ning hoone vajab remonti nii
seest kui véljast. Kapitaalremondi kdigus on maja saanud uue katuse. Rithmades on lastel uus
modbel, noorem ja vanem aiariihm said uued lastevoodid. Saali said ostetud uued toolid.

Koos hoolekoguga on paika pandud kapitaalremondi vajadused 3 aastaks ja see kajastub

tegevuskavas.

3.3. Arengu prioriteedid

Juhtimine

1. Tugeva, avatud meeskonna loomine
2. Oppe- ja kasvatustoo kvaliteedi tagamine

3. Avalike suhete arendamine

~

Oppe-kasvatustoo

1. Oppekava tiiustamine ja korrigeerimine



2. Oppeaasta eesmirkidel pdhinev t66
3. Laste koolivalmidus

4. Lapse isiksuslik areng

Kasvu- ja 6pikeskkond

1. Arenguliselt sobivad dppevahendid
2. Turvaline kasvukeskkond

Pedagoogiline n6ukogu

1. Pedagoogilise ndukogu eesmérgistatud ja regulaarne t66
To06 personaliga

1. Avatud, meeskonnat6dl pdhinev professionaalne kaader
2. Tootajate eneseteostuse ja toorahulolu tagamine
Koolitus

1. Pedagoogiliselt kvalifitseeritud kaader

Hoolekogu

1. Olla vaheliili kliendi ja teenindaja vahel

Koostio lastevanematega

1. Lapsevanemast partneri kujundamine

2. Arukas koostdo kodu ja lasteaia vahel tagamaks lapse tervise ja eakohase arengu

Avalikud suhted/ siimboolika

1. Arendada koost6dd lasteaia omandolisuse kujundamise nimel

2. Toetada lasteaia traditsioonide jatkamist ja logot6od

Majandus

1. Kindlustada lastele ja todtajatele vajalik soodne, esteetiline ning tuleohutus- ja

tervisekaitsenduetele vastav t66- ja kasvukeskkond.



IV TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

Arengu prioriteedid

Votmeala : Juhtimine

1.Prioriteet: Tugeva, avatud meeskonna loomine.

Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
1. Koolitused X X X Juhataja
2. Sisekontroll Efektiivne X X X Juhataja
— koostoo Maj. juh.
3. Individuaalsed X X X Juhataja
arenguvestlused Maj. juh.
2.Prioriteet : Oppe- ja kasvatustdd kvaliteedi tagamine.
Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
1. Erialane tiiend- ja X X X Juhataja
tasemekoolitus
2. Sise— ja enese- X X X Juhataja
hindamine Juh.asetiitja
3. Ametikohtade X Juhataja
juurdetaotlemine
Kogemuste Kvaliteetne
4. omandamine oppe- X X X Juhataja
teistes lasteaedades kasvatust6o Personal
5. Toimiv arengukava X X X Juhataja
Juh.asetditja
Personal
Pedagoogilise
6. ndukogu regulaarne X X X Juhataja
ja eesmérgistatud t60 Juh. asetiitja
7. Koostoo X X X Juhataja
lastevanematega Pedagoogid




3. Prioriteet : Avalike suhete arendamine.

Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
1. KOV X X X Juhataja
Maj. juh.
2. Teised Kogemuste X X X Juhataja
haridusasutused suurendamine Personal
3. Avatud tegevused ka véljaspool X X X Juhataja
Eestit Personal
4. Ajakirjandus X X X Juhataja
Personal
Vétmeala : Oppe— kasvatustdd.
1.Prioriteet: Oppekava tdiustamine ja korrigeerimine.
Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
1. Arendustegevus X X X Juhataja
Juh.asetiitja
Toimiv dppe- Pedagoogid
Arutelu pedagoogilise | kasvatustod Juhataja
2. ndukogu ja X X x | Pedagoogid
hoolekoguga Hoolekogu
3. Lasteaiasisene X X X Juhataja
koolitus Juh.asetditja
2. Prioriteet : Oppeaasta eesmirkidel pdhinev t56.
Jrk. nr Teemad Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Oleme koik selle X X X Juhataja
1. vikerkaare all oma Pedagoogid
kultuuri kandjad Juh.asetiitja
Kuula, mérka, uuri — Juhataja
2. imesid viikseid ja X X x | Pedagoogid
suuri Juh. asetditja
Piikeseratas, X X X Juhataja
3. pdikeseratas kasvatab Pedagoogid

viljatera

Juh. asetiitja




3. Prioriteet : Laste koolivalmidus

Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Laste igakiilgseks Juhataja
1. arenguks paremate X X X Maj. juh.
tingimuste loomine Pedagoogid
Koolivalmiduse
2. kujundamiseks Koolikiipsus X X x | Pedagoogid
tehtava to6 analiiiis
koikides rithmades
Eelmise 0-a.
3. analiiiisile toetudes X X X Juhataja
uute eesmarkide Juh.asetiitja
plistitamine Pedagoogid
4, Laste arengu X X x | Pedagoogid
hindamine
4.Prioriteet : Lapse isiksuslik areng.
Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Vaba-— ja
1. valiktegevuste X X X Pedagoogid
loomine
2. Teemade valimisse Arenemis—, X X X Pedagoogid
laste kaasamine otsustus-,
Arengumappide vastutus— ja
tdiustamine koost6o- X X X Pedagoogid
3. intervjuude ja voimeline laps
lapsepoolsete lugude
ja naljadega
4. Erivajadustega laste X X X Pedagoogid
Oppe— ja kasvatustoo
Umbritsevasse
5. keskkonda sddstva X X X Pedagoogid
suhtumise

kujundamine




Votmeala: Kasvu— ja opikeskkond.

1.Prioriteet : Arenguliselt sobivad dppevahendid.

Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Oppevara Eakohase X X X Juhataja
tdiustamine ja dppevara Maj.juh.
siistematiseerimine | mitmekesisus,
Raamatunurkade rohkus X X Pedagoogid
2. loomine
2.Prioriteet : Turvaline kasvukeskkond.
Jrk. Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
nr
Tervisekaitsenduetele Juhataja
1. vastav kasvukeskkond X X X Maj. juh.
ruumides ja duealal Tervishoiu-
Ohutu, laste tO0taja
Individuaalsete arengut Juhataja
2. vajaduste arvestamine soodustav X X X Personal
kasvukeskkond
Mingu-— ja Pedagoogid
3. tegutsemiskeskuste X X X
loomine




Votmeala : Pedagoogiline ndukogu.

1.Prioriteet : Pedagoogilise ndukogu eesmérgistatud ja regulaarne t60.

Jrk. nr Tegevused Tulemused 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Pedagoogilise Juhataja
1. noukogu todplaani X X X Juh.asetditja
koostamine Pedagoogid
Oppe- kasvatustoo Juhataja
2. tegevuskava X X X Juh.asetiitja
koostamine Hasti toimiv Pedagoogid
Oppe- kasvatustéd | pedagoogiline
3. tegevuste analiiiis ja noukogu X X X Juhataja
hindamine Juh.asetditja
Pedagoogid
Arengukava ja
4. oppekava
arendust6o X X X Juhataja
Juh.asetditja
Pedagoogid
Sise—ja
5. enesehindami'?? X X X Juhataja
tulemuste analiitis Juh.asetiitja
Pedagoogid

Votmeala : T60 personaliga.

1. Prioriteet : Avatud meeskonnat66l pohinev professionaalne kaader.

Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
1. Tootajate arendamine Uksteist X X X Juhataja

ja motiveerimine arvestav ja Maj. juh.

toetav Juhataja

2. Pidev infovahetus personal X X X Maj. juh.

Personal




2. Prioriteet : TOOtajate eneseteostuse ja todrahulolu tagamine.

Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Kaasaegse
1. pedagoogilise ja X X X Juhataja
psiihholoogilise Juh.asetiitja
kirjanduse
muretsemine Teotahtlik
2. Otsustusprotsessi ja X X X Juhataja
kaasamine rahulolev Maj. juh.
Teadmiste — oskuste personal
3. tdstmine, X X X Juhataja
toovahendite Maj. juh.
tdiustamine
4, Arenguvestlused X X X Juhataja
Maj. juh.
Votmeala : Koolitus.
1.Prioriteet : Pedagoogiliselt kvalifitseeritud kaader.
Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Taiend- ja
1. tasemekoolituse X X X Juhataja
vOimaldamine Haritud ja
Arenguvestluse tooalaselt
2. tulemuste padev X X X Juhataja
arvestamine kollektiiv
3. Kokkuvote sise— ja X X X Juhataja
enesehindamisest Juh. asetditja




Votmeala : Hoolekogu.

1.Prioriteet : Olla vaheliili kliendi ja teenindaja vahel.

Jrk. nr Tegevus Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Tdsta hoolekogu
1. huvitatust lasteaia X X x | Hoolekogu
tegevuse vastu Lasteaia
Teavitada juhtkonda | arengut toetav X X X Personal
2. probleemidest hoolekogu
Teha ettepanekuid
3. juhtkonnale ja X X x | Hoolekogu
vallavalitsusele
Votmeala : Koost60 lastevanematega.
1. Prioriteet : Lapsevanemast partneri kujundamine.
Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
Lastevanemate
1. ootuste X X X Juhataja
viljaselgitamine Juh.asetiitja
koikidel tasanditel Aktiivne Pedagoogid
ja
Lasteaia positiivselt
2. vadrtushinnangute ja | meelestatud X X X Juhataja
kasvatuspohimotete lapsevanem Juh.asetiitja
teadvustamine Pedagoogid
lastevanematele
Lapsevanematega Pedagoogid
3. tihistirituste X X X Lapse-
korraldamine vanemad




2. Prioriteet : Arukas koostd6 kodu ja lasteaia vahel tagamaks lapse tervise ja

eakohase arengu.

Jrk.nr | Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja

1. Arenguvestlused X X X Pedagoogid
Korraldada koolitusi,

et teavitada vanemaid X X X Juhataja
2. pedagoogilistest, Koostdoaldis Juh.asetditja
psithholoogilistest ja | lapsevanem Pedagoogid
meditsiinilistest Tervishoiu-

probleemidest tootaja

Juhataja
3. Noustamine X X x Juh.asetéii‘g: a
Pedagoogid
Tervishoiu-

toOtaja

X X X Juhataja
4. Koosolekud Juh. asetditja
Pedagoogid

X X X Juhataja
5. Lahtiste uste pdev Juh. asetditja

Pedagoogid




Votmeala Avalikud suhted / Simboolika.

1.Prioriteet : Arendada koostood lasteaia omandolisuse kujundamise nimel.

Jrk. nr

Tegevused

Tulemus

2006

2007

2008

Vastutaja

Koostoo
tihendamine valla
lasteaecdadega
(iiritused koos
lastega,
iihisiiritused
personaliga,
metoodilised
Ooppepidevad)

Koostdo kooliga

(laste kiilaskaik
kooli, tagasiside
kooli ldinud laste

kohta, kooli- ja
lasteaiadpetajate

ithised dppepédevad)

Sdobralik,
toetav ja
kogemusi
vahetav
koostdo

Juhataja
Juh.asetditja
Pedagoogid

Juhataja
Juh.asetiitja
Pedagoogid

2. Prioriteet : Toetada lasteaia traditsioonide jatkumist ja logot6od.

Jrk. nr Tegevused Tulemus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja
1. Meened, tiitlid, X X X Juhataja
siimboolika Maj. juh.
2. Lasteaia lipp ja X Juhataja
plank Juh.asetditja
3. Enesereklaam Juhataja
Lasteaia juubel ja tuntus X Maj. juh.
Pedagoogid
4. Traditsioonilised X X X Juhataja
tiritused Juh.asetiitja

Pedagoogid




Votmeala : Majandus

1. Prioriteet : Kindlustada lastele ja todtajatele vajalik, soodne, turvaline,
esteetiline ning tuleohutus- ja terviskaitsenduetele vastav to0- ja kasvukeskkond.

Jrk. 2006 2007 2008 Kokku-
nr Tegevused Tulemus | plan. plan. plan. kulu Vastutaja
Kkulu kulu kulu tuh.kr.
Kapitaal- Maj. juh.
remondid
Elektro-
1 tehnilised 2500 2500 | Maj.juh.
kontroll-
modtmised
Elektri-
2 stisteemi 8000 15000 | 20000 | 43000 | Maj. juh.
uuendamine
Valgustuse Kaas- | 10000 | 10000 | 10000 | 30000 | Maj. juh.
3 uuendamine aegsed
oppe
4 Rithmaruumid ja 17220 | 35000 | 40000 | 450000 | Maj. juh.
to0-
Akende tingimu- | 140892 400 000 | Maj. juh.
5 vahetus sed
Vilisuste 5000 5000 10 000 | Maj. juh.
6 vahetus
Rithma-
7 ruumide 37860 | 50000 | 50000 | 137860 | Maj. juh.
poOrandate
vahetus
Automaatne
8 tulekahju- 74 983 74 983 | Maj. juh.
signalisatsioon
Turva- 5000 1000 1000 7000 Maj. juh.
9 valgustus
10. | Valvesiisteemi 21 724 21724 | Maj. juh.
uuendus




Vahendite
muretsemine,
oppevara
soetamine

—

Roostevabad
noud

Ouepingid

Rulood

Inventari
soetamine

Ameti- ja
eririietus

Raamatud

loogia

Oueala
kujundamine,
esteetilisus

Oppe- ja
mangu-
vahendid

Juhataja

Maj. juh.

1000 5000 5000 11 000 | Maj. juh.
2500 2500 5000 | Maj. juh.

4000 4000 | Maj. juh.

7000 5000 5000 17 000 | Maj. juh.
1500 1500 1500 4500 | Maj. juh.
5000 5000 5000 15000 | Juhataja
10000 | 5000 5000 20000 | Maj. juh.
5000 5000 5000 15000 | Maj. juh.
Juhataja

6000 7000 7000 20000 | Maj. juh.




ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arendustegevus on pidev protsess, seega on arengukava pidevalt muutuv. Parksepa Lasteaia
arengukava on arenev dokument, mis muutub koos ajaga. Arengukava parandus- ja
muudatusettepanekuid vodivad esitada koik pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu liikmed.
Arengukava tditmist analiiiisitakse ja vajadusel tehakse iiks kord aastas tdiendusi.

Arengukava tditmise analiiiisi juhib lasteaia arendusgrupp, kes koordineerib erinevate toovormide
kasutamist.

Arengukava tdiendused, muudatused ja prioriteedid vaadatakse ldbi iga Oppeaasta esimesel
pedagoogilisel ndupidamisel.

Arengukava kooskolastatakse lasteaia pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning arengukava
kinnitab Voru Vallavolikogu.

Arengukava uuendamise korra tiitmise eest vastutab lasteaia juhataja.
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